
La Spinelli & Mannocchi s.r.l. opera da oltre 50 anni nel settore dell’edilizia pubblica e privata

attraverso opere di edilizia civile e di costruzione e manutenzione stradale, opere di urbanizzazione e

opere di sistemazione e consolidamento di terreni e di strutture di vario genere. 

La Direzione ha ottenuto da anni la certificazione del Sistema di Gestione della propria Organizzazione

secondo i requisiti integrati per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza  ed ha recentemente acquisito le

certificazioni della Sicurezza Stradale (RTS), del Sistema Anticorruzione, della Responsabilità Sociale. 

Ad oggi sta lavorando per ottenere anche la certificazione per la Parità di Genere secondo lo standard

UNI PdR 125:2022 e rende pertanto noto, sia all’interno che all’esterno, l’aggiornamento della propria

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRATO QUALITA’ –AMBIENTE –SICUREZZA –ANTICORRUZIONE –

RTS –SA8000-PARITA’ DI GENERE, rappresentata dai seguenti obiettivi:

Ø il  miglioramento  continuo  del  Sistema  Integrato  Qualità-Ambiente-Sicurezza  lavoro/stradale-

Anticorruzione-Responsabilità Sociale-Parità di Genere, secondo le norme rispettivamente UNI EN

ISO 9001:2015, 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, 37001:2016 e 39001:2016, SA8000:2014 e UNI

PdR 125:2022, al fine di garantire il costante monitoraggio e miglioramento di tutte le attività, affinché

siano svolte in conformità alle normative applicabili, sia esse cogenti che volontarie ed ai requisiti del

cliente e delle altre parti interessate del contesto;

Ø il  rispetto  dei  diritti,  della  salute  e  della  Sicurezza  dei  lavoratori  impiegati  all’interno

dell’Organizzazione, attraverso il costante aggiornamento dei Documenti di Valutazione dei Rischi e

dei Piani di sicurezza specifici per i cantieri e le attività svolte, garantendo il costante rispetto dei

requisiti delle norme applicabili in materia di sicurezza e delle linee guida INAIL;

Ø l’importanza primaria di condurre le proprie attività con integrità, trasparenza e correttezza in tutti

i contesti in cui opera, sostenendo attivamente tutte le iniziative volte a rafforzare gli standard ed i

principi che governano la condotta di tutto il Personale, in conformità con il Codice Etico e con le

normative di riferimento, e in modo da non recare pregiudizio, anche solo d’immagine, per la Società;

Ø l’impegno continuo del Sistema di Responsabilità Sociale, per garantire, nel reciproco rispetto tra

struttura  direttiva  e  personale  subalterno,  un  costante  miglioramento  delle  condizioni  di  lavoro,

sempre nel pieno rispetto dei saldi principi conformi a:

* le  Convenzioni  ILO, nella Dichiarazione Universale dei  diritti  Umani,  nella  Convenzione delle

Nazioni Unite sui diritti del bambino e nella Convenzione delle Nazioni Unite per eliminare le forme di

discriminazione contro le donne;

* i requisiti di assunzione ed idoneità del personale, la tutela contro il lavoro forzato ed obbligato, la

tutela della libertà di Associazione e della Contrattazione Collettiva, la tutela contro ogni forma di

discriminazione di genere e di razza, la tutela sulle pratiche disciplinari e sulla retribuzione;

Ø combattere  ogni  forma  di  discriminazione  e  tutelare  e  valorizzare  tutte  le  dimensioni  della

diversità, creando una cultura organizzativa inclusiva, in conformità alla UNI PdR 125:2022, il cui

modello gestionale si esprime attraverso le seguenti specifiche politiche:

▪ Politica Recruiting

▪ Politica Gestione della carriera

▪ Politica Equità salaria

▪ Politica Genitorialità e work-life balance

▪ Politica Conciliazione tempi vita-lavoro

▪ Politica Prevenzione abusi e molestie;

Ø l’impegno profuso alla prevenzione costante delle cause degli incidenti mortali e degli infortuni

gravi,  nel proprio ambito di  responsabilità nella gestione della sicurezza stradale,  partendo dalla

tutela della responsabilità legale, ambientale e sociale, per garantire la prevenzione degli incidenti da

qualunque tipo di fattore, organizzativo, umano, tecnico o esterno;




