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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e per questa ragione intende garantire pari opportunita di
trattamento a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI

La Spinelli & Mannocchi srl intende poter fornire al proprio personale la possibilita di gestire il
tempo da dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia
degli obiettivi di business aziendali, sia del benessere psicofisico del lavoratore derivante da una
maggiore liberta di autodeterminazione. | principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-
lavoro sono i seguenti:

- Le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere
- L'organizzazione adotta il part time, la flessibilita degli orari e lo smart working

- L'organizzazione adotta un piano di Welfare completo e attento alla gestione della
maternita/paternita

- L'organizzazione permette il collegamento telematico con tutto il personale che lavora
dall’esterno (a prescindere dal contratto), per operazioni di lavoro e la partecipazione alle
riunioni.

Allo scopo di garantire la consapevolezza da parte del personale circa gli strumenti che I'azienda
mette a disposizione per favorire la conciliazione dei tempi vita-lavoro , il personale partecipa ad
incontri periodici di carattere informativo, oltre a ricevere informazioni specifiche tramite affissione
nell’apposita bacheca delle comunicazioni aziendali.

Il presente documento & coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema
Integrato ed e parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli &
Mannocchi srl ha definito la procedura PRQ 10.5/P “Gestione Work-life balance” indicante le
modalita operative che devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agliamministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi
con tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed
esterno all’organizzazione e in base ai continui impegni che I’Azienda intendera portare avanti in
futuro, in un’ottica di miglioramento continuo.
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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e, per questa ragione intende garantire pari opportunita di
trattamento a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione, basandole esclusivamente sulla
parita di trattamento di ciascuno, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI
La politica di remunerazione della Spinelli & Mannocchi srl contribuisce alla realizzazione della

missione, dei valori e delle strategie aziendali, attraverso la promozione di azioni e comportamenti
rispondenti alla cultura della Societa, nel rispetto dei principi di pluralita, pari opportunita,
valorizzazione delle conoscenze e della professionalita delle persone, equita e non discriminazione.
Il sistema retributivo, oltre che al rispetto dei livelli fissati dal CCNL, € ancorato a principi di
riconoscimento delle responsabilita attribuite, dei risultati conseguiti e della qualita dell’apporto
professionale profuso, tenendo conto del contesto e dei riferimenti di mercato applicabili per
mansioni o cariche analoghe.

La societa si impegna a garantire equita e opportunita di accesso ai medesimi trattamenti
retributivi a tutti i propri dipendenti, indipendentemente dal genere, garantendo costantemente il
rispetto della parita tra i sessi e dei requisiti di un sistema inclusivo sotto ogni aspetto.

Si impegna inoltre ad informare periodicamente i dipendenti delle politiche retributive
eventualmente adottate anche con riferimento a benefit, premi, programmi di welfare che, per
cultura aziendale, considerano le esigenze delle persone di ogni genere. A tale scopo il personale
partecipa ad incontri periodici di carattere informativo, oltre a ricevere informazioni tramite gli
ordini di servizi condivisi dall’azienda tramite affissione nell’apposita bacheca delle comunicazioni
aziendali.

Il presente documento & coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema
Integrato ed e parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli &
Mannocchi srl ha definito la procedura PRQ 10.3/P “Gestione Equita Salariale” indicante le
modalita operative che devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agliamministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi
con tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed
esterno all’organizzazione e in base ai continui impegni che I’Azienda intendera portare avanti in
futuro, in un’ottica di miglioramento continuo.
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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e, per questa ragione intende garantire pari opportunita di
trattamento a tutte le persone che lavorano per I'organizzazione, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI
La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialita, supportando la

maternita e la paternita attraverso attivita intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del
proprio stato connesso alla genitorialita, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove
occorrenze emerse. L'organizzazione sostiene tale intenzione principalmente sostenendo il
congedo di maternita e paternita affinché ne usufruiscano tutti i potenziali beneficiari per I'intero
periodo previsto dalla legge.

La Spinelli & Mannocchi srl ribadisce il principio di inclusivita e pari opportunita per tutti i
dipendenti e tutti i tipi di genitori (single, di identico sesso, adottivi).

Allo scopo di garantire la consapevolezza da parte del personale circa gli strumenti che I'azienda
mette a disposizione per favorire la genitorialita e la cura per la famiglia, il personale partecipa ad
incontri periodici di carattere informativo, oltre a ricevere informazioni specifiche tramite affissione
nell’apposita bacheca delle comunicazioni aziendali.

Il presente documento & coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema
Integrato ed € parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli &
Mannocchi srl ha definito la procedura PRQ 10.4/P “Gestione Equita Salariale” indicante le
modalita operative che devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agliamministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi
con tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed
esterno all’organizzazione e in base ai continui impegni che I’Azienda intendera portare avanti in
futuro, in un’ottica di miglioramento continuo.
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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e, per questa ragione intende garantire pari opportunita di sviluppo e
crescita professionale a tutte le persone che lavorano per |'organizzazione, basandole esclusivamente
sui risultati e sul merito di ciascuno, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI
La Spinelli & Mannocchi srl, nella prospettiva del miglioramento, gestisce le carriere del personale

interno rispettando i seguenti impegni:

=  |’attribuzione di ruoli e mansioni deve considerare un bilanciamento di responsabilita anche in base
al genere

= La progettazione dei percorsi di carriera, la loro presentazione e le relative scelte, devono essere
rivolte indifferentemente dal genere, nell’intento di garantire che la mobilita interna e di successione
anche a posizioni manageriali, siano coerenti con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispettosa della
parita di genere.

= [’ambiente lavorativo nel quale si trascorre la gran parte della giornata deve assicurare la
possibilita (tecnologica e fisica) a tutte le persone di esprimersi e deve garantire il benessere visto
come sicurezza e comfort

= La formazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza deve rappresentare un
processo fondamentale inteso a rimuovere eventuali difficolta di carriera e a ripristinare eventuali
equilibri di leadership nel genere

= Considerando il passaggio di carriera legato al CdA, almeno 1/3 del nostro CdA é rappresentato dal
genere femminile

= Le fasi di distacco del personale dall’organizzazione in caso di licenziamento sono strettamente
esaminate verificando il turnover in base al genere.

Il presente documento e coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema
Integrato ed ¢ parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli &
Mannocchi srl ha definito la procedura PRQ 10.2/P “Gestione carriera” indicante le modalita operative
che devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agli amministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi con
tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed esterno
all’'organizzazione e in base ai continui impegni che I'Azienda intendera portare avanti in futuro, in
un’ottica di miglioramento continuo.
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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e, per questa ragione intende garantire la parita di trattamento a
tutte le persone che lavorano per 'organizzazione, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI
La Spinelli & Mannocchi srl si impegna a prevenire gli abusi e le molestie nei luoghi di lavoro

attraverso un percorso dedicato di sensibilizzazione che crei consapevolezza nelle persone e le
guidi nei comportamenti quotidiani. Qualsiasi condotta di violenza e molestia sul lavoro non &
tollerata in quanto in contrasto con i valori aziendali, ancor prima che con i valori legali. La presente
Politica fornisce una base per le condotte vietate e definisce gli impegni assunti relativamente a:

- individuare ogni tipo di rischio di abuso fisico, verbale, morale (molestie) anche alla luce di

quanto previsto dal Testo Unico Sicurezza sul lavoro (TU 81)

- adottare un piano della prevenzione e conseguente gestione delle molestie

- prevedere una formazione specifica a tutti i livelli

- garantire un canale di segnalazione anonimo

- individuare un referente per la segnalazione e la gestione degli accadimenti

- valutare gli stessi ambienti di lavoro in ottica di genere

- prevedere una valutazione dei rischi avversi segnalati e, prima ancora, una loro valutazione
preventiva da riportare nel DVR

Allo scopo di garantire la consapevolezza e la sensibilita da parte del personale circa i
comportamenti da tenere ai fini della prevenzione di qualunque forma di abuso e violenza, I'azienda
organizza incontri periodici di carattere formativo ed informativo, oltre ad adottare idonei
strumenti di indagine interna a scopo di verifica di efficacia degli strumenti preventivi attuati.

Il presente documento & coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema
Integrato ed & parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli &
Mannocchi srl ha definito la procedura PRQ 10.6/P “Prevenzione abusi e violenze” indicante le
modalita operative che devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agliamministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi
con tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed
esterno all’organizzazione e in base ai continui impegni che I’Azienda intendera portare avanti in
futuro, in un’ottica di miglioramento continuo.
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LO SCOPO
La Spinelli & Mannocchi srl € consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle

risorse umane che vi lavorano e, per questa ragione intende garantire pari opportunita di assunzione e
trattamento a tutte le persone che possono entrare a lavorare per |'organizzazione, basandole
esclusivamente sui risultati e sul merito di ciascuno, a prescindere dal genere.

GLI IMPEGNI
La Spinelli & Mannocchi srl siimpegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilita,
perseguendo la parita di genere in fase di selezione e assunzione attraverso I'individuazione di una rosa
di candidati tendenzialmente paritetica uomo-donna, garantendo anche che gli eventuali annunci
siano pubblicati con un lessico rispettoso e semplificato in ottica di attrattivita omogenea.
Allo stesso tempo, la Societa si impegna a sottolineare I'importanza della meritocrazia:

= esperienze, capacita e competenze guidano nella scelta dei migliori candidati

= il processo di selezione é rafforzato grazie all'adozione di una metodologia standardizzata
per garantire pari opportunita in ogni sua fase.

La Spinelli & Mannocchi srl non permette che durante i colloqui siano effettuate domande/richieste
relative ai temi del matrimonio, della gravidanza o delle responsabilita di cura, né tantomeno domande
sulla remunerazione.
La Spinelli & Mannocchi srl assicura inoltre che le persone coinvolte nei processi di assunzione,
ricevano un'adeguata formazione sulla parita di genere, avendo sempre alta I'attenzione affinché si
possa garantire un approccio inclusivo e rispettoso della parita tra i sessi, anche nel linguaggio adottato
in ogni fase del processo di selezione ed assunzione.

Il presente documento e coerente con i principi e gli impegni definiti nella Politica del Sistema Integrato
ed & parte integrante di quest’ultima.

Allo scopo di perseguire gli impegni e i principi previsti nel presente documento, la Spinelli & Mannocchi
srl ha definito la procedura PRQ 10.1/P “Gestione Recruiting” indicante le modalita operative che
devono essere seguite da tutte le persone coinvolte nel processo.

AMBITO DI APPLICAZIONE, DIFFUSIONE E REVISIONE PERIODICA
La presente Politica si applica a tutte le persone della Spinelli & Mannocchi srl ovvero ai legali

rappresentanti, ai soci, agli amministratori, ai dipendenti e a tutti coloro che operano stabilmente o
temporaneamente per conto della Societa.

La presente Politica e la relativa procedura saranno rese disponibili sul server aziendale e condivisi con
tutte le persone direttamente coinvolte nel processo.

Essa sara oggetto di revisione periodica in funzione dei cambiamenti del contesto interno ed esterno
all’organizzazione e in base ai continui impegni che I'Azienda intendera portare avanti in futuro, in
un’ottica di miglioramento continuo.
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